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La empresa LOGISTIC NEGOTIUM SAS, es una empresa dedicada a la prestacion de
servicios de apoyo logistico en cargue y descargue manual o mecanico de mercancia,
almacenamiento, servicios de embalaje y etiquetado, maquilla, control de inventario,
outsourcing de seleccién y servicio de aseo a nivel nacional; ubicada en el departamento

de Antioquia.

Nuestro pilar son las personas trabajadoras que hacen parte de nuestra empresa y en
funcién de ellos promovemos y desarrollamos estrategias y herramientas encaminadas
a la administracion integral del talento humano y a la prevencidon de los riesgos que
afecten su integridad. Nuestro reto es la satisfaccion de nuestros clientes, quienes
esperan un servicio con calidad y oportunidad, y en razén a ello mejoramos de manera

continua todos nuestros procesos.

Conscientes de nuestra responsabilidad social y empresarial, y comprometidos con la
salud y seguridad de las personas trabajadoras y el medio ambiente desplegamos las
acciones tendientes a contribuir al bienestar de las partes interesadas. Es por ello que,
la Alta Direccién teniendo en cuenta su personal vinculado, contratistas, subcontratistas,
sus centros de trabajo, los peligros y los riesgos asociados al desarrollo de su actividad,

nos comprometemos a:

¢ Implementar y mantener el sistema integrado de gestion enmarcado en el desarrollo y control
eficaz de los procesos productivos y servicios que satisfagan las expectativas de nuestros
clientes y otros grupos de interés.

e Suministrar y garantizar los recursos para la planificacion, implementacion, seguimiento y
mejora de los Sistemas Integrados de Gestion.

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

e Definir y evaluar la eficiencia y eficacia de los procedimientos para garantizar la satisfaccion
de los clientes en la prestacion del servicio.

e Ejecutar acciones para garantizar la sostenibilidad de los recursos naturales, con el fin de

prevenir y corregir los impactos al medio ambiente.
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e Proteger la seguridad y salud de todas las personas trabajadoras, los diferentes actores
involucrados, el cuidado del medio ambiente y la calidad en la prestacién del servicio.

e Promover y fortalecer la participacion y responsabilidad integral de todos los miembros de la
empresa y grupo de interés a través de actividades de formacion, sensibilizacion y desarrollo
de programas.

e Fomentar una cultura de autocuidado y desarrollo enfocada a garantizar las mejores
practicas y desempenos.

e Realizar acciones para la disminucion de incidentes y accidentes de trabajo y la prevencion
de enfermedades laborales.

e Cumplir con las acciones y procedimientos establecidos en el Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

e Garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable y otros requisitos.

e Promover el mejoramiento continuo del sistema integrado de gestién de acuerdo a los
recursos econémicos y tecnolégicos asignados, de tal manera que se mejore el desempefo

integral de la empresa.

Estos compromisos son responsabilidad de todos los niveles de la organizaciéon, ya que
deben asegurar la proteccion, promocion y garantia de la seguridad y salud en el trabajo, asi
como la adecuada prestacién del servicio y la evolucién continua de los procesos mediante

la cultura del autocuidado y la prevencion de riesgos.

La siguiente politica se firma en la ciudad de Medellin, siendo las 2:00 pm, del 22 de
diciembre de 2025.
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