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La empresa LOGISTIC NEGOTIUM SAS, comprometida con su talento humano, implementa su
politica para la prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, con
el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades. El propdsito es mitigar todos los factores
de riesgo que puedan afectar la salud de las personas trabajadoras y su entorno.

En virtud de lo anterior y con el dnimo de fomentar estilos de vida seguros y saludables que
conlleven a la sensibilizacién, control y disminucion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias

psicoactivas que creen dependencia, se han definido las siguientes directrices:

e Laempresase compromete a fomentar espacios seguros y saludables, en pro al cuidado de
la integridad de todos los actores de la organizacion.

e Implementar y ejecutar el programa de prevencidn y control al no consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas.

e Realizar de forma periddica, aleatoriamente o por sospecha pruebas de alcoholemia y de
consumo de sustancias psicoactivas ilicitas y en caso de ser necesario se convocara a
terceros para que las hagan.

e Prohibir el uso, transporte, distribucién y venta de bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas por parte de los trabajadores, contratistas o subcontratistas en misién de la
empresa, la comprobacidn dara lugar a las acciones legales y disciplinarias contempladas en
la ley y en el reglamento interno de trabajo.

e Fomentar estilos de vida saludables que conlleven a disminuir el consumo de tabaco y
alcohol.

e Parala empresa el interés publico prima sobre el particular, es por ello que las actividades
de alto riesgo como trabajo en alturas, conduccién, mensajeria, entre otras que coloquen
enriesgo las operaciones y la comunidad serd objeto de sanciones de acuerdo al reglamento

interno de trabajo.
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De acuerdo a nuestra politica, es deber de nuestros trabajadores:

Informar oportunamente a su jefe inmediato si tienen alguna prescripcién médica que
ordene el consumo de algun tipo de medicamento que pudiera afectar el cumplimiento
seguro de su trabajo.

Participar activamente en las actividades de capacitacion y sensibilizacién programadas por
la empresa, con el fin de prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y bebidas
embriagantes.

Asistir a trabajar en estado optimo y de lucidez.

Considerar como falta grave y una violacién a las politicas de la empresa los siguientes

comportamientos:

La posesion, uso, distribucion o venta de drogas controladas no recetadas, ilicitas,
sustancias alucinégenas, enervantes o que generen dependencia, quedan expresamente
prohibidas, al igual que presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol, u otras que afecten
el funcionamiento adecuado del desempefio en su entorno laboral.

Esta prohibido fumar tabaco dentro de las instalaciones de la sede administrativa de la

empresa y zonas no autorizadas de las empresas clientes.

El alcance de esta politica aplicard a nuestros trabajadores y en caso de contratistas y visitantes al

personal a cargo de atenderlo realizara la respectiva divulgacion.

La siguiente politica se firma en la ciudad de Medellin, siendo las 2:30 pm, del 22 de diciembre de

2025.
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